Na temelju &lanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine* broj 74/14, 70/17, 98/19),
Skupstina udruge Drudtvo za usmjeravanje gospodarskih aktivnosti, odrzana 04.09.2020.

godine, donijela je
STATUT

Udruge Drustvo za usmjeravanje gospodarskih aktivnosti

OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedistu, zastupanju, izgledu pecata udruge, o
ciljevima i podru¢ju(ima) djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju
ciljevi te gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu o na¢inu osiguranja javnosti djelovanja
udruge, o uvjetima i nalinu u&lanjivanja i prestanku ¢lanstva, pravima, obvezama i
odgovornostima te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i natinu vodenja popisa ¢lanova, tijelima
udruge, njihovu sastavu i nadinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, nacinu
odlugivanja i trajanju mandata te na¢inu sazivanja skupstine u slugaju isteka mandata, izboru i
opozivu likvidatora udruge, medusobnim pravima i obvezama udruge i ustrojstvenih oblika,
prestanku postojanja udruge; o imovini, nadinu stjecanja i raspolaganju imovinom, o postupku
s imovinom u slu¢aju prestanka postojanja udruge, te o na¢inu rjeSavanja sporova i sukoba
interesa unutar udruge te drugim pitanjima od zna¢aja za udrugu.

Clanak 2.
Naziv Udruge je: "DUGA Drustvo za Usmjeravanje Gospodarskih Aktivnosti.
Skraceni naziv Udruge: DUGA.

Sjediste Udruge je u Donjem Miholjcu, Industrijska zona Janjevci 21.
Odluku o promjeni adrese sjediSta donosi Skupstina.

Clanak 3.

Udruga DUGA Drustvo za usmjeravanje gospodarskih aktivnosti je neprofitna pravna osoba,
koja pravu osobnost stje¢e danom upisa u Registar udruga Republike Hrvatske.

Clanak 4.

Udrugu zastupaju Predsjednik i Tajnik udruge.

Clanak 5.

Udruga ima pecat. Pe¢at Udruge je okruglog oblika, promjera 3,0 cm i sadrZi puni naziv udruge,
a u sredini je znak udruge.



Udruga je osnovana u cilju promicanja, razvitka i unapredenja poduzetnitva. Udruga ¢e svoje
aktivnosti usmjeriti u razvoj gospodarskih, informacijskih i tehni¢kih znanja. Udruga ¢e takoder
svojim aktivnostima promicati ruralni razvoj, pruZati socijalnu pomo¢ i podrsku, raditi na

CILJEVI,PODRUCJA DJELOVANJA SUKLADNO
CILJEVIMA, DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 6.

o¢uvanju kulturne bastine te zastite okoli$a i prirode.

Udruga sukladno ciljevima Udruge djeluje na podru&ju kulture i umjetnosti, ljudskih prava
obrazovanja, znanosti i istraZivanja, odrzivog razvoja, socijalne djelatnosti te zastite okolisa i

prirode.

Clanak 7.

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge su:

Zagtita i o¢uvanje materijalnih kulturnih dobara

Zastita kulturnih krajolika

Zastita i oCuvanje nematerijalnih kulturnih dobara

Opéekulturna (kulturoloska) djelatnost

Ostale djelatnosti kulturne bastine

Ravnopravnost spolova,

Suzbijanje rasne diskriminacije

Zaftita prava i dostojanstva radnika

Zatita obitelji

Zastita prava djece

Zastita prava mladih

Ostale djelatnosti suzbijanja i zastite od diskriminacije
Organizacija domaéih i medunarodnih znanstvenih i znanstvenostru¢nih skupova,
Skola i seminara

Ostale djelatnosti znanosti, stru¢nog rada i istraZivanja

Ostale djelatnosti iz podrugja obrazovanja, znanosti i istraZivanja
Edukacija za odrZivi razvoj ruralnih podrucja

Planiranje razvoja ruralnih podrucja

LEADER pristup razvoju ruralnih podrucja

Ostale aktivnosti vezane za razvoj ruralnih podrucja

Ostale djelatnostu iz podrudja odrZivog razvoja

Pomo¢ i podrska starijim osobama

Pomo¢ i podrska osobama s invaliditetom

Pomo¢ i podrdka djeci

Pomo¢ i podrska mladima

Pomo¢ i podrika osobama u riziku od siromastva i socijalne isklju¢enosti
Pomo¢ i podrska nezaposlenima

Ostale djelatnosti socijalne podrske i pomoci



Oc&uvanje posebno vrijednih prirodnih podrudja i drugih prostora
Ocuvanje prirodne bastine

Ostale djelatnosti zastite okolisa

Ostale djelatnosti iz podrudja zastite okolisa i prirode

NACIN OSIGURANJA JAVNOSTI DJELOVANJAUDRUGE
Clanak 8.

Rad Udruge je javan, a javnost rada Udruge osigurava se pravodobnim i istinitim
obavjestavanjem &lanova udruge o svim odlukama i drugim vaznim pitanjima iz djelovanja

Udruge.
Svi &lanovi Udruge imaju pravo sudjelovati u radu Udruge sukladno odredbama Statuta

i Zakona te pravo uvida u rad tijela i odluke koje njena tijela donose.

Javnost djelovanja Udruge osigurava se:

- izvjes¢ivanjem &lanova Udruge o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge,

- javno3éu sjednica tijela Udruge, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene za
javnost,

- izradom godi$njih izvjestaja o radu Udruge,

- koristenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija,

- javnim priopéavanjem,

- organiziranjem posebnih dogadanja i

- na druge nacine.

CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 9.

Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno te ¢lanom moZe postati svaka fizi¢ka i pravna osoba
koja se bavi promicanjem poduzetnitva i pruzanjem potpore poduzetnidtvu i prihvaca ciljeve
Udruge navedene u ovom Statutu.

Clanak 10.

Clanom Udruge postaje se potpisivanjem pristupnice za &lanstvo u Udruzi, kojom se
prihvacaju odredbe ovog Statuta.

O prijemu u ¢lanstvo odluduje Skupstina udruge.

Svaka fizi¢ka i pravna osoba koja to Zeli i koja prihvaca ciljeve radi kojih je Udruga
osnovana i odredbe ovog statuta, moZe postati ¢lanom Udruge, sukladno zakonu i statutu.
Pravna osoba ostvaruje ¢lanstvo u udruzi putem ovlastenog predstavnika.

Clanak 11.

U Udruzi se vodi popis &lanova. Za vodenje popisa ¢lanova zaduZen je tajnik Udruge.
Popis &lanova vodi se elektroni¢ki i u pisanom obliku i sadrzi podatke o:
- osobnom imenu (nazivu) ¢lana



- OIB-u

- datumu rodenja

- datumu pristupanja udruzi

- kategoriji ¢lanstva

- datumu prestanka ¢lanstva u udruzi

Popis ¢lanova je dostupan na uvid svim &lanovima i nadleznim tijelima na njihov
zahtjev.

Clanak 12.

Svaki &lan Udruge ima pravo i obvezu birati i biti biran u tijela Udruge, sudjelovati u
radu udruge i izvr$avati obveze koje utvrdi Skupstina i ostala tijela Udruge.

Prava i obveze ¢lanova Udruge su:

- sudjelovati u radu Udruge,

- pravo birati i biti biran u tijela Udruge,

- iznositi vlastite inicijative i prijedloge za pobolj$anje rada Udruge,

- biti informirani o aktivnostima Udruge,

- &uvati imovinu Udruge,

- u obavljanju djelatnosti Udruge postivati odredbe Zakona i ovog Statuta i

- duvati i podizati ugled Udruge.

Clanak 13.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

- prestankom postojanja Udruge,

dragovoljnim istupanjem iz ¢lanstva,

- isklju¢enjem iz ¢lanstva,

brisanjem iz ¢lanstva i

smrcu ¢lana.

Odluka o brisanju iz &lanstva donosi se zbog neaktivnosti, dok se odlukom o isklju¢enju

iz &lanstva iskljuduje onaj &lan udruge koji naruava ugled udruge ili radi protivno ciljevima i

interesima udruge.
Odluku o brisanju i isklju¢ivanju iz ¢lanstva donosi Skupstina. Iskljuceni €lan ima pravo

u roku 15 dana, radunajuéi od dana dostave Odluke, podnijeti zalbu Skupstini Udruge, koja je
duzna u roku od 30 dana donijeti odluku koja je kona¢na.

Clanak 14.

Clanovi Uduge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz Zakon i drugih
pravnih propisa, ovog Statuta i drugih akata Udruge.

Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu &lanskih obveza i odgovornosti:

- kr3enje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja udruge,

- nepostivanje odredaba Statuta,

- nepostivanje odluka tijela upravljanja Udruge,

- neizvr§avanje preuzetih obveza,

- nesavjesno izvr3avanje obveza zbog Sega je nastala materijalna Steta u Udruzi,

- nesavjesno i nezakonito raspolaganje imovinom Udruge i



- naru$avanje ugleda Udruge.

Stegovna odgovornost ¢lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku. Stegovni
postupak moZe pokrenuti:

1. bilo koji ¢lan Udruge,

2. jedna trecina ¢lanova ili

3. Upravni odbor.

U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je do3lo do povrede ¢lanskih
obveza i odgovornosti, teZina povrede i $teta nastala za Udrugu. Stegovni postupak vodi i
stegovne mijere izri¢e Skupstina. Za utvrdene povrede ¢lanskih obveza i odgovornosti moZe se
izre¢i mjera opomene ili isklju¢enja iz udruge.

Clanak 15.

Clan Udruge kojem je izreSena stegovna mjera iskljudenja iz Udruge ima pravo u roku
od 15 dana od dana dostave Odluke o isklju¢enju podnijeti Zalbu Skupstini Udruge. Skupstina
Udruge je duZna rijesiti zalbu u roku od 30 dana od dana primitka Zalbe. Odluka skupstine
Udruge o isklju¢enju ¢lana je kona&na.

Clanak 16.

Svaki ¢lan Udruge ima pravo pisanim putem upozoriti Skupstinu Udruge na
nepostivanje odredbi Statuta ili na nepravilnosti u provedbi odluka tijela Udruge. Svaki ¢lan
Udruge ima pravo pisane prituzbe na rad pojedinih &lanova ili tijela Udruge. Na upozorenje i
prituzbe ¢lana Skupstina Udruge je duzna odgovoriti pisano u roku od 30 dana od njihova
primitka.

Clanak 17.

Udruga se moZe udruZiti u saveze udruga, zajednice, mreZe i u medunarodne udruge.
Odluku o udruzivanju donosi Skupstina.

RJESAVANJE SPOROVAISUKOBA INTERESA

Clanak 18.

Spor/sukob interesa u udruzi postoji kada élan smatra da su mu povrijedena prava
odredena statutom, kada se radi o sporu/sukobu interesa izmedu &lanova udruge, a koji utjece
na rad udruge, kada &lan udruge smatra da je udruga povrijedila statut, odnosno spor/sukob
interesa oko pitanja o kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u Registar udruga.

Ako postoji spor izmedu &lanova Udruge koji otezava ili onemogucava rad Udruge te
se ne moZe rijesiti kroz postupke propisanim ovim Statutom, lanovi Udruge duZni su pokusati
taj spor rijeSiti mirenjem.

Ako postupak mirenja ne uspije, ¢lanovi Udruge spor rjeSavaju pred mjesno nadleZnim
Op¢inskim sudom.



Clanak 19.

Clanovi Udruge u svom poslovima od interesa i znadaj za udrugu moraju postupati
¢asno, posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano, &uvajuéi vlastitu vjerodostojnost i

vjerodostojnost Udruge.
U obavljanju djelatnosti Udruge ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad

interesa Udruge.

TIJELA UDRUGE
Clanak 20.

Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupstini i putem izabranih
predstavnika u drugim tijelima Udruge.

Tijela Udruge su:

1. Skupstina,

2. Predsjednik

3. Tajniki

4. Nadzorni odbor.

SKUPSTINA
Clanak 21.

Skupéstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom.
Skupstinu gine svi ¢lanovi Udruge te ovlateni prestavnici pravnih osoba koje su €lanovi
Udruge, a koje imenuje ovlasteno tijelo tih pravnih osoba.

Clanak 22.

Sjednice Skupstine saziva i vodi predsjednik Udruge.
Skupstina se saziva najmanje 8 dana prije odrzavanja sjednice, pisanim pozivom koji se upucuje
svim ¢&lanovima Udruge. Poziv na sjednicu sadrZi prijedlog dnevnog reda te dan i mjesto

odrZzavanja sjednice.
Redovna skupstina odrzava se najmanje jednom godisnje.
Izborna skupstina odrzava se svake &etvrte godine.

Clanak 23.

Izvanrednu sjednicu Skupstine saziva predsjednik na vlastitu inicijativu ili na zahtjev

najmanje jedne trec¢ine ¢lanova udruge.
U svom zahtjevu za sazivanje izvanredne sjednice Skupstine predlagatelji su obvezni

predloziti dnevni red sjednice.
Ako predsjednik ne sazove izvanrednu sjednicu u roku od 30 dana od dana dostave

zahtjeva iz stavka 1. ovoga ¢lanka, sazvat ¢e je predlagatel).



Postupak sazivanja izvanredne sjednice Skupstine istovjetan je postupku u prethodnom

stavku.
Rad skupstine pobliZe se ureduje Poslovnikom o radu Skupstine.

Clanak 24.

U sluéaju isteka mandata tijelima Udruge koja su ovlastena sazvati sjednicu Skupstine,
sjednicu skupstine sazivaju osobe ovlastene za zastupanje iz prethodnog mandata ili jedna
tre¢ina redovitih ¢lanova Udruge.

Clanak 25.

Skupétina pravovaljano odluduje ako je na sjednici nazo¢na natpolovi¢na vecina svih
¢lanova Udruge.

Skupstina donosi odluke veéinom glasova nazo¢nih ¢&lanova, ako Statutom nije
odredena posebna vecina.

Odluka o prestanku djelovanja Udruge donosi se dvotre¢inskom vecinom svih ¢lanova
Udruge.

Glasovanje na sjednicama Skupstine je javno. Skupstina moze odlu¢iti da se o pojedinim
pitanjima glasuje tajno.

O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Clanak 26.

Skupstina Udruge nadleZna je i obavlja sljedece poslove:

- donosi Statut, njegove izmjene i dopune i druge opée akte Udruge,

- bira i razrjeSava ¢lanove Nadzornog odbora,

- bira predsjednika, tajnika i blagajnika,

- usvaja izvjed¢a o radu Udruge, financijsko izvje$ce i izvjesée Nadzornog odbora,

- usvaja plan rada i financijski plan Udruge i usvaja financijsko izvjesce,

- odlu¢uje o imovini Udruge,

- daje smjernice za rad Udruge,

- usvaja godidnji izvjestaj o radu i poslovanju Udruge,

- odluduje o udruzivanju s drugim organizacijama i savezima, u¢lanjenju ili istupanju iz
njih,

- odluduje o promjeni ciljeva i djelatnosti,

- odlu¢uje o zalbama &lanova na odluke o isklju¢enju iz Udruge,

- odluguje o prestanku rada udruge i raspodjeli preostale imovine udruge,

- Dbiraiopoziva likvidatora udruge,

- odluduje o sporovima unutar ¢lanstva udruge

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, ovim statutom , drugim propisima i
op¢im aktima

PREDSJEDNIK
Clanak 27.

lzvrine funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom obavlja Predsjednik Udruge.
Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od Cetiri godine.



Clanak 28.

Predsjednik:

- predstavlja i zastupa Udrugu,

- odgovara za zakonitost rada udruge,

- podnosi Skupétini prijedlog godisnjeg financijskog izvjeséa na razmatranje i usvajanje,
- saziva Skupétinu Udruge,

- rukovodi radom Skupstine Udruge,

- brine o provodenju odluka Skupstine i Upravnog odbora,

- potpisuje akte Udruge,

- brine o upoznavanju javnosti s radom Skupstine Udruge,

- nadzire materijalno i financijsko poslovanje Udruge,

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi registar

udruga.
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ra¢un udruge

Clanak 29.

Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini Udruge.
Predsjednik podnosi Skupstini Udruge godisnje izvjeS¢e o svom radu.

TAJNIK

Clanak 30.

Tajnika Udruge bira i imenuje Skupstina na mandat od &etiri godine.

Tajnik zastupa udrugu te ima sve zakonske ovlasti i obveze osobe ovlatene za zastupanje
udruge. Tajnik Udruge vodi popis &¢lanova na nadin propisan statutom i zakonom, te obavlja
struéno administrativne poslove u udruzi.

NADZORNI ODBOR

Clanak 31.

Udruga bira Nadzorni odbor od 3 &lana na vrijeme od 4 godine.

Nadzorni odbor nadzire financijsko poslovanje udruge i sastavlja financijsko izvjeS¢e o
provedenom nadzoru. Skupstini podnosi prijedlog godisnjeg financijskog izvjeS¢a na
razmatranje i usvajanje.

Clanak 32.

Za rad u pojedinim podru¢jima djelovanja udruge Skupstina ili Predsjednik udruge mogu
osnovati stalne i povremene komisije ili druga radna tijela Udruge.

Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaca, vrijeme za
koje se osnivanju i odgovornost za obavljanje poslova.



IMOVINA, NACINSTJIECANJAIRASPOLAGANJE
IMOVINOM

Clanak 33.

Imovinu Udruge ¢ine:

- nov&ana sredstva koja je udruga stekla dobrovoljnim prilozima i darovima, nov¢ana sredstva
koja udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, financiranjem programa
i projekata udruge iz drzavnog proratuna i proraduna jedinica lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora, kao i druga nov¢ana sredstva stecena u skladu

sa zakonom
- njezine nepokretne i pokretne stvari
- druga imovinska prava

Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih statutom udruge, u skladu sa zakonom.

Clanak 34.

Za opravdane trogkove ucinjene u vezi s obavljanjem djelatnosti Udruge ¢lanovi imaju
pravo na naknadu sa priloZenim radunima (za gorivo, cestarinu, telefon i dr. $to odobri
Skupstina da bi se izbjegle mozebitne malverzacije). O visini naknade odluCuje Skupstina

udruge.
IZBOR I OPOZIV LIKVIDATORA UDRUGE

Clanak 35.

Likvidatora udruge bira i opoziva Skupstina Udruge.

Likvidator je fizi¢ka ili pravna osoba koju je imenovala Skupstina udruge i koja je kao
likvidator upisana u registar udruga.

Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlatena za zastupanje udruge do okoncanja
postupka likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.

PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
I POSTUPAK S IMOVINOM

Clanak 36.

Udruga prestaje postojati:

- Odlukom Skupstine Udruge o prestanku Udruge,

- Odlukom Skupétine Udruge o pripajanju drugoj Udruzi, spajanju s drugom Udrugom,
podjelom Udruge razdvajanjem,



- udrugim sluéajevima predvidenim zakonom.
Odluku o prestanku rada Udruge donosi Skupstina dvotrec¢inskom (2/3) ve¢inom glasova

svih ¢lanova Udruge.

U slu¢aju prestanka postojanja udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste
ili sli¢ne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke skupstine sukladno statutu.

Udruga nema pravo imovinu udruge dijeliti svojim osnivagima, ¢lanovima udruge, osobama
ovladtenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 37.

Statut Udruge te njegove izmjene i dopune donosi Skupstina vec¢inom glasova ukupnog broja
¢lanova Skupstine Udruge nakon provedene rasprave.

Clanak 38.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moze pokrenuti najmanje jedna tre¢ina redovnih ¢lanova
Udruge ili predsjednik Udruge. Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom
obliku Upravnom odboru Udruge koji je prijedlog izmjena i dopuna duZan uvrstiti na dnevni

red prve slijedece Skupstine Udruge.
Prijedlog izmjena i dopuna Statuta mora sadrZavati novu formulaciju ¢lanaka Statuta Cije se

izmjeng i dopune predlaZu uz obrazlozenje prijedloga.

Clanak 39.

Tumadenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.
Tumadenje drugih akata Udruge daje Predsjednik Udruge.

Clanak 40.

Ovaj Statut stupa na snagu s danom donoSenja.

U Donjem Miholjcu, 04. rujna 2020. godine.

PREDSJEDNICA UDRUGE:

Ivana MariG:opoljisi¢, mag.oec.
N ATl HEN




UPRAVNI ODJEL ZA OPCU UPRAVU OSJECKO-BARANJSKE ZUPANIJE,

OVJERAVA
DA JE OVAJ STATUT U SKLADU SA ZAKONOM O UDRUGAMA.

KLASA: UP/I- 230-02/20-02/516 OVLASTENA OSOBA
URBROJ: 2158/1-01-21/05-20-3 Maja Biro, dipl. iur.
M%‘r'(,.u

Valpovo, 17. rujna 2020.godine



